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PREAMBUL

Proiectul POSDRU/87/1.3/S/51391 “Retea interregionala de formare in sistem e-learning a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, implementat de Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din
Iasi, In calitate de beneficiar, impreund cu universitatile “Dundrea de Jos ” din Galati, “Stefan cel Mare” din
Suceava si Universitatea din Oradea, cu ISJ Iasi si ISJ] Neamt, oferd un program de formare continua, de tip A

cadrelor didactice din invatamantul preprimar si primar.

in intervalul februarie 2012 - mai 2012, timp de 4 luni, se desfasoara programul de formare in sistem e-
learning pentru grupul pilot, format din 200 de cadre didactice din invatdmantul preprimar si primar. Acestia
vor participa doar la primul modul de formare: Tehnici Informationale Computerizate (TIC) care cuprinde 7
discipline si se va derula exclusiv la distanta prin intermediul platformei educationale a Universitatii

“Alexandru loan Cuza” din lasi.

La finalul celor 4 luni de formare in sistem e-learning, persoanele care au absolvit modulul TIC vor
primi atestate de formare continud acreditate MECTS, echivalente cu 30 de ECTS/credite transferabile

(European Credit Transfer and Accumulation System).

Cap. 1: Criterii de selectie a persoanelor in grupul tinti si modalitatea de selectie pentru
participarea la modulul I (TIC) din cadrul proiectului POS DRU/87/1.3/S/51391.

Art. 1: Criterii de selectie a persoanelor in grupul tinta:
(1) Grupul tinta al programului pilot este format din cadre didactice active care indeplinesc
cumultativ urmatoarele criterii:
a) lucreaza in invatamantul preuniversitar (preprimar si primar), in scolile si gradinitele din judetele
Iasi si Neamt ca educatori/institutori/invatatori; profesori pentru invatamantul primar si

preprimar;
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b)

c)

d)

sunt absolventi ai colegiilor de institutori/scoli normale, scoli postliceale, PIPP, PIR si alte
institutii si programe similare;

nu au parcurs si Nu parcurg, la momentul derularii acestui program de formare, alte programe de
formare in sistem e-learning subventionate din fonduri europene si din fonduri publice;

nu au parcurs modulul TIC din cadrul unui program de formare continua in ultimii 5 ani si astfel

nu au acumulat 30 ECTS in domeniul TIC in ultimii 5 ani;

Art. 2: Modalitatea de selectie:

(1) Selectia grupului tinta al programului pilot, format din 200 de cadre didactice din invatamantul

preuniversitar, se va face in functie de:

(a) Respectarea conditiilor de inscriere prin completarea corecta si completa a formularului de

inscriere (proces ce s-a derulat in perioada 1 noiembrie 2011 — 27 noiembrie 2011)

(b)  Indeplinirea criteriilor de selectie (enumerate mai sus) si a cerintelor proiectului specificate in

prezentul regulament:

Cerintele proiectului:

Pentru a respecta indicatorii proiectului, grupul tinta pentru Modulul TIC va fi format din:

©

©

aproximativ 100 de persoane din judetul Iasi si aproximativ 100 de persoane din judetul
Neamt (cerinta obligatorie);

aproximativ 115 persoane care lucreaza in invatdmantul primar si 85 de persoane care lucreaza
in invatamantul preprimar (cerintd obligatorie);

aproximativ 122 de persoane din mediul rural si 78 de persoane din mediul urban (cerintd
optionald);

aproximativ 160 femei si 40 de barbati (cerinta optionald).

(9 Ordinea inscrierii pe platforma beneficiarului

Persoanele vor fi selectate in ordinea completdrii formularului de inscriere care a fost postat pe

website-ul proiectului, in ordinea confirmarii acceptarii conditiilor prezentului regulament (dupd

postarea listei cu persoane selectate si a regulamentului), precum si in limita numarului de persoane

ce trebuie selectate (200).
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(2) Verificarea indeplinirii criteriilor de selectie si a cerintelor mentionate in prezentul regulament

se face prin analiza dosarului depus de candidat.

Cap. 2: Principii de acordare a subventiilor si modalitatea de acordare a acestora in cadrul
proiectului POS DRU/87/1.3/S/51391.

Art. 3: Principii de acordare a subventiei
Principiile care stau la baza acordarii unei subventii prin proiectul POSDRU/87/1.3/S/51391 sunt:

(@) Subventia se va acorda pentru achizitia personala a unui calculator si a unui abonament la internet in

vederea absolvirii Modulului de Tehnici Informationale Computerizate (T1C).

(b) Cuantumul maxim al subventiei este de 1600 lei neimpozabili reprezentand 400 de lei pentru fiecare
luna din cele 4 cat dureaza cursul de formare (400 lei*4 luni = 1600 lei neimpozabili/persoana)
pentru achizitionarea unui calculator/laptop si a unui abonament de internet. Daca
pretul/contravaloarea calculatorului si a abonamentului la internet depaseste suma de 1600 lei,

diferenta peste aceasta suma este suportata de cursant.

(c) Beneficiarii subventiilor sunt persoane cu venituri medii si submedii care nu isi pot permite
cheltuielile pe care le presupun stagiile de perfectionare, proiectul raspunzand acestor nevoi prin

acordarea de subventii.

(d) In selectia grupului tintd si in acordarea de subventii vor fi excluse diferentele de: rasa, gen, etnie,
orientare politica, statut social, mediu de resedintd, parcurs profesional, varsta, religie, convingeri,
handicap/dizabilitati sau oricare alt criteriu care ar diminua si inldtura exercitarea si recunoasterea

drepturilor si libertatilor fundamentale.

(e) Selectarea candidatilor la cursuri se va realiza pe baza de formulare, criterii si analiza indicatorilor

circumscrisi principiilor POSDRU de incluziune sociala si al egalitatii de sanse.
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(f) In cazul in care, vor fi persoane care au un salariu mediu brut pe ultimele 12 luni (noiembrie 2010

— octombrie 2011) mai mare decat castigul salarial mediu brut (care este de 2.022 lei potrivit
LEGII nr. 287 din 28 decembrie 2010 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011, art.
15, publicata in Monitorul Oficial nr. 880 din 28 Decembrie 2010) dar care doresc sa obtina un
atestat de formare continua pe modulul TIC, ele vor fi acceptate sa faca parte din grupul tinta dar nu
vor primi subventie ci doar un atestat de formare continud cu 30 de credite transferabile. Aceasta
prevedere este valabila doar pentru situatia in care nu vor putea fi selectate 200 de persoane care sa

indeplineasca conditia de la Art. 4, alin (2), lit. (d).

Art. 4: Modalitatea de acordare a subventiilor

Acordarea subventiei lunare este justificatd si motivatd prin nevoia de a asigura grupului pilot

mijloacele tehnice de participare la sesiunile de formare desfasurate la distanta prin intermediul

platformei educationale a beneficiarului.

(1) Subventiile vor fi acordate LUNAR fiecarui beneficiar pe baza documentelor financiare

prezentate pani la inceperea cursurilor care dovedesc achizitia personald a unui calculator si

a unui abonament de internet, precum si pe baza situatiilor incheiate de fiecare tutore cu

privire la frecventa si activitatea didactica desfasurata de fiecare cursant la fiecare dintre

cursurile din cadrul modulului TIC.

(2) Persoanele selectate in grupul tinta vor incheia cu Universitatea ,,Al I Cuza” din Iasi un Contract

(@)

de formare si acordare subventii.

(3) Pentru acordarea subventiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

Au fost selectate conform art. 2 al prezentului regulament;

(b) Au completat si depus documentele justificative pentru acordarea subventiei conform prevederilor

prezentului regulament;

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in

OAMENI

S)

ly . L‘/’
@mmt} b

e-eum, e-simplu, inird i tu i refeal

pagina



IMI\I&H,RL‘I,

= EDUCATIEI
f e CERCETARII

P TINERETULUI
2 J T, I SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 2007-2013 ALEXANDRU I0AN CUZA
PROTECTIEI SOCIALE S

AMPOSDRU

INVESTESTE iN OAMENI!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3 "Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionald"

Titlu proiect: Retea interregionala de formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

Beneficiar: Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/51391 www.rifse.uaic.ro

(c) Participa la toate tutoriatele din cadrul modulului I: Tehnici Informationale Computerizate (TI1C),
indeplinesc toate obligatiile didactice de la toate disciplinele din cadrul modulului, participa la
evaluare finald a modulului.

(d) Au venitul mediu sau submediu, respectiv: au realizat un salariu mediu brut pe ultimele 12 luni
(noiembrie 2010 — octombrie 2011) mai mic sau egal cu castigul salarial mediu brut (2.022 lei)
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011, reglementat
prin LEGEA nr. 287 din 28 decembrie 2010 a bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul
2011, art. 15, publicata in Monitorul Oficial nr. 880 din 28 Decembrie 2010.

*Acordarea subventiei lunare este conditionatd de prezentarea unor documente financiare justificative
legale (facturi, chitante si alte documente conform celor mentionate in prezentul regulament) si de
indeplinirea tuturor obligatiilor didactice (participarea la intreaga sesiune de formare: studierea materialelor
didactice, elaborarea temelor si absolvirea cursurilor). Monitorizarea indeplinirii obligatiilor didactice va fi
facuta de catre tutorii formatori care la sfarsitul fiecarei luni vor intocmi situatii cu prezensa si activitatea
cursantilor.

(4) Subventia se plateste lunar pina la sfarsitul lunii urmdtoare celei pentru care se acordd, de cdtre
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi.

(5) Beneficiarul subventiei va semna o declaratie pe propria raspundere ci se obligd sa restituie
sumele primite, ca subventie, in cazul in care nu isi indeplineste toate obligatiile ce ii revin in
cadrul cursului de formare, precum si in cazul in care, in urma evaludrii finale, nu va primi
atestatul de formare continua.

(6) Ritmicitatea acordirii_subventiilor _este conditionatad de alocarea fondurilor de citre
AMPOSDRU.
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Cap. 3: Documentatii
Art. 5: Dosarul de selectie:
(1) Pentru inregistrare in grupul tinta al programului pilot candidatii vor intocmi un dosar care sa
cuprinda:
l. Formularul de inregistrare a grupului tinta - va fi completat si semnat in fata comisiei de selectie;
. Copie xerox a buletinului / cartii de identitate;

1. Diploma de absolvire a colegiului, scolii normale, etc. - 0 copie Xerox;

La depunerea documentelor, persoanele se vor prezenta cu buletinul de identitate/C.1. si diploma de
absolvire in original pentru verificarea conformitatii copiilor cu originalu/ de catre membrii comisiilor
de evaluare.

V. Adeverinta de salariat a titularului cererii in care sd fie mentionata unitatea scolard si din care sa
rezulte ca are calitatea de cadru didactic ce activeaza in invatamantul preuniversitar (preprimar si
primar), in scolile si gradinitele din judetele lasi si Neamt ca educatori/institutori/invatatori si salariul
mediu brut realizat pe ultimele 12 luni - in original,

V. Declaratie data pe propria raspundere, sub sanctiunea codului penal pentru fals in declaratii (Anexal),
din care sa reiasa ca beneficiarul modulului de formare si a subventiei:

00 NU va parasi grupul tinta din motive ce ii pot fi imputate.

O NU a primit/nu primeste subventii din alte fonduri publice sau fonduri europene pentru
absolvirea unui curs de formare continua in sistem e-learning.

L0 NU a acumulat 30 de ECTS, in ultimii 5 ani in domeniul TIC prin parcurgerea unor
programe de formare continua.

[ NU are sot/sotie sau rude si afini de orice grad, care sunt membri in echipa de implementare
sau sunt implicati in selectia grupului tinta a Proiectului POSDRU/87/1.3/S/51391.

L1 ARE sot/sotie sau rude si afini de orice grad, care sunt membri in echipa de implementare
sau sunt implicati in selectia grupului tinta a Proiectului POSDRU/87/1.3/S/51391;

VI.  Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

Documentele enumerate la punctele V si VI vor fi postate pe website, imprimate si completate de
fiecare persoana selectatd.

Atentie! Aceste declaratii vor fi semnate in fata comisiilor de evaluare a dosarelor de selectie.
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Art. 6: Documente pentru obtinerea subventiei

(1) Pentru obtinerea subventiei dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

Contractul de formare si acordare subventii (semnat in doud exemplare originale: 1 exemplar
pentru proiect si 1 exemplar pentru cursant);

Angajamentul de plata al cadrului didactic selectionat pentru grupul tinta prin care se obliga
sa restituie suma de bani datorata proiectului in cazul in care nu respecta prevederile
Contractului de formare si acordare subventii,

Extrasul contului bancar personal pentru virarea subventiei;

Documentele de atestare a platii (factura care atestd achizitia unui calculator si a unui
abonament; chitanta care atesta plata facturii, extras de cont daca plata s-a efectuat prin
virament - in original) aferenta achizitiei echipamentelor care trebuie sa fie datate dupa
depunerea dosarelor cu actele pentru inscriere; contract de furnizare servicii de internet la
adresa din buletinul participantului, Incheiat pe numele participantului, precum si facturile si
chitantele care atestd plata serviciului de internet in original; (Documentele financiare
justificative pentru achizitia calculatorului trebuie sa aibd datd ulterioard depunerii

dosarelor cu actele pentru inscriere si piand la data inceperii cursurilor).

*In cazul in care o persoanda nu va putea prezenta documentele financiare mentionate mai sus, in format

hdrtie, in perioada 9 decembrie 2011 — 31 ianuarie 2012), aceasta va transmite prin e-mail documentele de la

punctul iv., in format scanat, la adresa de e-mail roxana.popovici@uaic.ro, avand posibilitatea de a trimite

documentele justificative financiare originale prin postalservicii curierat, cu regim recomandat, cel mai

tdrziu pdna la sfarsitul lunii februarie 2012 la urmadatoarea adresa: Universitatea “Alexandru loan Cuza” din

lasi, B-dul Carol I, nr. 11, corp J, cod postal 700506, jud. lasi, in atentia doamnei Roxana Popovici sau la

adresa Str. Lascar Catargi, nr. 54, birou nr. 6, parter, cod postal 700107, jud. lasi, in atentia doamnei

Luminita Philipe.

Netrimiterea documentele mentionate in prezentul regulament pana la sfarsitul lunii ianuarie 2012

atrage dupa sine neplata subventiei.

V.declaratie de angajament ca se obligd sa restituie subventia primitd in cazul in care nu isi

indeplineste obligatiile ce ii revin in cadrul cursului de formare stipulate in Contractul de formare
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si acordare subventii, precum si in cazul in care in urma evaluarii, nu va primi atestatul de
formare continua (Anexa 3).

Note: Contractul de formare si acordare subventii va fi semnat dupa ce cursantii vor lua cunostinta de

continutul acestuia si dupa ce vor fi inregistrati in grupul tinta.

Dosarul de subventie se va completa pina la data finalizarii selectiei, datd care va fi anuntati

ulterior pe websitul proiectului www.rifse.uiac.ro.

Cap. 4: Dosare de candidatura si acordare a subventiilor
Art. 7: Depunerea dosarelor:
(1) Dosarul cu actele de inregistrare in grupul tinta pentru modulul TIC si pentru acordarea subventiilor
se completeaza si se depune in urmatoarele locatii:
» Pentru cursantii din judetul IASI: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Corp D, sediul DPPD,
parter - in incinta Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei si a Facultétii de Educatie Fizica si
Sport, Str. Toma Cozma, nr. 3, 700554, Iasi, jud. lasi, Romania, in perioada 9 - 11 decembrie 2011.
» Pentru cursantii din judetul NEAMT: zona Roman - Colegiul Tehnic "Petru Poni", iar pentru zona
Piatra Neamt- Grupul Scolar Economic Administrativ Piatra Neamt, in perioada 19 — 20 decembrie
2011.

(2) Comisiile constituite pentru verificarea dosarelor:

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi:
Asistent manager: Georgeta DIAC
Expert pe termen scurt: Stelian-Vasile HADIMBU
Responsabil logistici: Constantin HALANGESCU
Responsabil monitorizare: Luminita PHILIPE
Secretar activititi operationale: Alina ADASCALITEI
Secretar activitdti de management: Daniela IONESCU

Inspectoratul Scolar Judetean Neam:

Responsabil comunicare: Florin Vasile FRUMOS

Expert pe termen scurt: Elena PREDA
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Responsabil monitorizare: Luminita PHILIPE
Secretar activititi operationale: Alina ADASCALITEI
(3) In momentul depunerii dosarelor, comisiile de evaluare a dosarelor vor oferi amanunte tuturor

candidatilor care solicita acest lucru.

Art. 8: Responsabilititile persoanelor cu atributii in procesul de evaluare a dosarelor depuse de
candidati:

(1) Vor organiza procesul de primire a dosarelor candidatilor, in locatiile stabilite;

(2) Vor asigura prelucrarea dosarelor prin verificarea documentelor primite;

(3) Vor confirma ca declaratiile pe propria raspundere a persoanelor ce s-au inscris au fost date de
cdtre aceastea; Persoana din comisia de evaluare a dosarului de selectie, in fata careia s-a semnat
fiecare declaratie va mentiona pe fiecare in parte sintagma: “Data in fata mea, astazi.....”’, va
preciza data si va semna,

(4) Comisiile de evaluare a dosarelor vor primi doar acele dosare care sunt complete, exceprie facand
documentele financiare mentionate mai sus la Art 6 litera i si iv, cu precizarile mentionate;

(5) Contractele de formare si acordare subventii vor fi analizate si verificate din punct de vedere juridic

de consilierul juridic al proiectului Jr. Anca-Elena GHENGHE, iar documentele justificative
financiare vor fi verificate de responsabilul financiar al proiectului Ec. Roxana-Elena POPQVICI;

(6) Dupa selectarea dosarelor, comisia constituita va semna un proces verbal de analiza a dosarelor

depuse.

Cap. 5: Alte prevederi
Art. 1: Dupa finalizarea primirii dosarelor, echipa de management va asigura:
a) Intocmirea listei finale cu persoanele care vor obtine subventiile;
b) Sesizarea managerului de proiect a cazurilor nenormate de prezentul Regulament, in vederea
completarii acestora,
C) Rezolvarea cu operativitate a eventualelor deficiente ce apar in procesul de atribuire a subventiilor;

d) Arhivarea dosarelor primite:
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1. Pastrarea acestor dosare in arhiva se face pina la data de 31 XII 2021, cu posibilitatea prelungirii
acestui termen conform Art 9, pct. 24 din Contractul de finantare.

2. Dupa expirarea perioadei de arhivare, dosarele se distrug cu aparate speciale.

1. Dosarele nevalidate vor fi arhivate in conformitate cu prescriptiile de arhivare din proiect si

Manualul beneficiarului aplicabil.

Art. 2: Persoanele vizate prin prezentele norme nu pot beneficia de subventie in cadrul proiectului
POSDRU in cazul in care primesc subventie din fonduri publice sau din partea unui alt proiect cu
finantare europeana pentru activititi de formare continua in sistem e learning.

Art. 3: Beneficiarii subventiei au obligatia incunostiintarii cu celeritate a situatiilor mentionate mai sus.
In caz contrar, beneficiarii subventiei sunt obligati si restituie suma, urmand a suporta consecintele
pentru falsul in declaratii (conform declaratiei pe propria raspundere).

Art. 4: Daca se constatd ca persoanele din categoriile celor mentionate mai sus au beneficiat de
subventie fara drept, acestea vor fi obligate sa restituie sumele de bani in cuantumul primit urmand a
suporta consecintele pentru falsul in declaratii (conform declaratiei pe propria raspundere).

Art. 5: Listele cu persoanele care vor primi subventii vor fi postate pe website-ul proiectului

(www.rifse.uaic.ro) si pe site-urile celor doua ISJ-uri implicate: ISJ Iasi si ISJ Neamt, dupa evaluarea dosarelor

de catre comisii.

Prezentul regulament se aplica in cadrul proiectului POSDRU/87/51.3/8/51391 incepand cu data de 2
decembrie 2011.

Manager de proiect,
Prof. univ. dr. Teodor COZMA
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