I MINISTERUIL
. EDUCATIEI
fe CERCETARII
TINERETULUI
J I |>l:~I‘Ul\'ILlLI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 007-2013 ALEXANDRU IOAN CUZA

PROTECTIEI SOCIALE St
AMPOSDRU

INVESTESTE IN OAMENI!

Proiect cofinantat din Fondul Social European

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.3 "Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesional&d”

Titlu proiect: Retea interregionala de formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din invataméantul preuniversitar
Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/51391

Beneficiar: Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

Activitatea de analiza a nevoilor de formare ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, la final

Proiectul “Retea interregionald de formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar” (RIFSE), implementat de Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi si partenerii sai
(Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati, Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Universitatea
din Oradea, Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt) s-a desfasurat, in
luna aprilie, pe cateva coordonate determinante pentru configurarea activitatilor operationale viitoare.

Un prim obiectiv |-a reprezentat finalizarea activitatii de analizd a nevoilor de formare ale potentialilor
beneficiari (invatatori, educatoare, institutori din mediul rural). Aceasta s-a desfasurat in perioada
noiembrie 2010 — aprilie 2011, prin aplicarea a aproximativ 1200 de chestionare, in judetele institutiilor
partenere si al beneficiarului. Procesarea calitativa si cantitativa a datelor a urmarit obtinerea informatiilor
relevante pentru selectarea grupului-inta si organizarea programului de formare n sistem e-learning.

S-a constatat ca, din totalul subiectilor, o proportie semnificativa indeplineste un criteriu important de
eligibilitate, avand mai putin de 30 de credite din cursuri de formare continua n ultimii trei ani.
Interpretarea datelor indica si atitudinea favorabila a invatatorilor/educatorilor pentru participarea pentru o
perioada de un an la un program de formare continua e-learning.

Rezultatele obtinute in cele patru centre universitare (lasi, Galati, Suceava si Oradea) au fost diseminate
n réndul persoanelor interesate — conceptorii de cursuri de la cele patru universitati — Tn cadrul unei
videoconferinte comune organizate la sediul beneficiarului pe 29 aprilie 2011. Aspectele semnificative au
fost sintetizate sub forma unui raport asupra nevoilor de formare si calificare ale cadrelor didactice din
invatamdntul preuniversitar, document care va putea fi consultat si descarcat de pe pagina web a
proiectului (www.rifse.uaic.ro).

Programul de formare va fi redefinit in acord cu rezultatele analizei de nevoi, de formare si de calificare
pe piata muncii a grupului tinta. Astfel, pAnd in luna iunie, 36 de cursuri pentru formarea continua si
programele acestora vor fi revizuite, tinandu-se cont de disponibilitatea, motivatiile si nivelul
competentelor cadrelor didactice pentru o formare n sistem e-learning.
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